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,AZ apoloszemélyzet hianya
emberéletekbe kerul”

(Howard Catton, a Novérek és Betegdapolok
Vildgszdvetsegének igazgatoja, 2020)

» Viladgszerte 5,9 millid szakképzett apold hidnyzik az
elldtérendszerbdl, ,,a haldlozasok oft a legmagasablbak, ahol
keveés a ndver és az apold”.

» A WHO adatai szerint 27,9 millid dpold dolgozik, de csupan
19,3 millid rendelkezik szakképesitéssel

» Az Adpoldok 20%-a nd.

» Az apoldk 80%-a dolgozik a leggazdagabb és 15%-uk a
fejletlen orszagokban.



Az apoloszemélyzet hianya
emberéletekbe kerul”

Szakmany Tamas professzor (Walesban dolgozé magyar
intenziv orvos) szavai, aki a covid alatt kiemelkedd szakmai

munkat végzett

» Az Ondk orszdgdban pont annyival volt magasabb a
haldlozds, amennyivel kevesebb apold jutott egy
|Elegeztetett betegre”

» it egy l€legeztetett betegre egy dpold,
Magyarorszagon egy dpoldra 3-4 beteg is jutott”.

» A gép (monitor) pont annyira lesz jo, mint a monitorra
figyeld szem.”




Egy orvosra jutdo dpoloszam
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Apoldi 1étszdm 1000 lakosra vetitve
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M Franciaorszag @ USA 0 Magyarorszag




Ezer lakosra juto egészséguigyi
szakdolgozok szadma, 2012-2018 (Romania)
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Forrds: http://statisztikak.erdelystat.ro/cikkek/egeszseggyi-ellatas-es-szemelyzet-erdelyben/55




Mieért valasztottdk a noveéri hivatast
(Romania)

7,30%

11,80%

42,80%

38,10%

1. tarsadalmi megbecsulés miatt m 2. j6 fizetés m 3. kUIféldi munkavdallalas miatt m 4, elhivatottsagbdl

Forrds: Dana-Valeria BONCA, Anca-Vasilica DORNEANU, Mircea-Virgil SABAU: The Situation of Medical Care
in Romania, The XXXV Congress of the Hungarian Hospitals Association, 19-21 April 2023 Tapolca




Végzett apolok szdma Romaniaban

»?7019-ben 41000
» 7022-ben 30000

(A lakossag szama ~ 19 millid)




Apoldk ,importdldsa” Romdanidbdl,
ha az orvosok esetében mukodik,
mukodhet apoloknal is?




APOLOI BEREK ROMANIABAN
Beosttés  Végzeség &

FONSveér 5030 1020 398229
SSD
P
ld&sebb S 4345 881 343961
dpold
Apold S 4173 846 330296
Kezdd S 3950 801 312727
dpold
Kezdd SSD 3850 780 304528
dpold
ld&sebb SSD 4087 829 323659
Apold SSD 3900 791 308823

S = 4 éves képzés, SSD = 3 éves képzés, PL = az 1. képzésre épulé 3 éves képzés
* 390,42Ft/€ arfolyamon szamolva

Forrds: Dana-Valeria BONCA, Anca-Vasilica DORNEANU, Mircea-Virgil SABAU: The Situation of Medical Care
in Romania, The XXXV Congress of the Hungarian Hospitals Associatfion, 19-21 April 2023 Tapolca




Apoldi Iétszadm Magyarorszdgon




Az elso apoldi szakképesitésiiket szerzok szama és aranya a
muUkodési nyilvantartdsban 2022. december 31. napjan

Elsé alkalommal Elsé alkalommal Mkédési
egészségligyi szakképesitést egészseéglgyi Mdkodeési nyilvantartasban Ivantartash
szerz0 szakdolgozdk széma szakképesitést szerz6  2022-ben szerepldk széama = var;,?kr as’ an
évente atlagosan szakdolgozok szama (fo) Szereplok aranya
1980-1989 2 600 26 000 12 000 46%
1990-1999 3 800 38 000 17 000 45%
2000-2009 1500 15 000 6 400 43%
2010-2019 1 800 18 000 11 000 61%
2020 2076 2076 1349 65%
2021 1 808 1 808 947 52%
2022 952 952 363 38%

Forrds: Dr. PAva Hanna: Az egészségUgyi humdneréforrds helyzete - aktualitdsok
Magyar Kérhdzszévetség XXXV. Kongresszus, Tapolca




Szakdolgozok életkor szerinti megoszlasa
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Forras:
=== 2007: Orsz&gos MUkddesi Nyilvantartds
=== 2022: Pava Hanna, AEEK féigazgatd helyettes




Szakdolgozok életkor szerinti megoszlasa
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= 2022: Pdva Hanna, AEEK féigazgatd helyettes




A szakképzetlen apolok aranya 2019.
janudr 1. és 2023. januar 1. napjdan

Forrds: Orszdgos Kérhdzi Féigazgatdsdg




A betegagy mellett, tobb miszakban és teljes munkaidoben

foglalkoztatott dpoldk

(Iétszam-valtozdasa 2019. és 2023. ko6zott)

Korcsoport 2019. januar 1.

-20 32
20-24 1233
25-29 2 226
30-34 1786
35-39 2017
40-44 4167
45-49 5026
40-54 4 349
55-59 3204
60-64 1252
65- 269
Osszesen 25 561

2023. januar 1.
46
1455
2 168
1776
1461
2711
5366
4 651
3392
1093
211
24 330

Valtozas mértéke
44%
18%
-3%
-1%

-28%
-35%
7%
7%
6%
-13%
-22%
-5%

( |< ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG

Forrds: Dr. PAva Hanna: Az egészségUgyi humdneréforrds helyzete - aktualitdsok

Magyar Kérhdzszévetség XXXV. Kongresszus, Tapolca



A betegagy mellett, tobb miszakban és teljes munkaidoben
foglalkoztatott apoldk
(Iétszam-valtozasa 2019. és 2023. ko6zott)
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Forrds: Dr. PGva Hanna: Az egészségUgyi humdneréforrds helyzete - aktualitdsok
Magyar Kérhdzszovetség XXXV. Kongresszus, Tapolca




A betegagy mellett, tobb miszakban és teljes munkaidoben
foglalkoztatott szakképzetlen dpolok aranya (2019-2023.)

Intézmények szama - csokkent a szakképzetlen apolét betegagy
Kategoria 2019. 2023. mellett, tobb muszakban és teljes munkaidében
foglalkoztatd intézmeények szama

[ElLE el - az 5-10% kozotti, illetve 15% folotti aranyban

nincs képzetlen

7 3 szakképzetlen dpoldt foglalkoztatd intézmeények
ép0|é szama emelkedett
5% alatti 44 40 @
5,1-10% kozott 16 23 e , , }
10,1-15% kazott 17 10 Tobb intézményben és nagyobb aranyban kertlnek

bevonasra szakképzetlen apoldk a tobbmdszakos
15,1% folott 11 16 betegagy melletti elldtdsba 2019-hez képest.

Forrds: Dr. PAva Hanna: Az egészségugyi humdnerdforrds helyzete - aktualitdsok
Magyar Kérhdzszovetseg XXXV. Kongresszus, Tapolca




Az apoloi hivatas megitélésének atlagos
értéke varmegyénként

Forrds: Dr. PAva Hanna: Az egészségugyi humdnerdforrds helyzete - aktualitdsok
Magyar Kérhdazszovetség XXXV. Kongresszus, Tapolca




AZ APOLOI LETSZAMOT
BEFOLYASOLO TENYEZO

A kevés - még kevesebb




Egészsegugyi dolgozok
egészségi dllapotmutatoi

2015-ben az dpoldk 46%-anak volt egy vagy tébb kronikus
megbetegedése, 2019-ben ez az arany 51%-voli.

46%

49% 0
54% >0
M van kréonikus betegsége M van krénikus betegsége
E nincs kréonikus betegsége E nincs krénikus betegsége

Forras: Babonits Tamasné, Apolas Szakmai Kollégium, 2014. Forras: Babonits Tamasné, Apolas Szakmai Kollégium, 2019.



Novekvo terhek, csokkeno letszam

» Demografiai mutatdk (idosek, rokkantak]

» Szakmak strukturaldddsa

» Uj diagnosztikai, terdpids eljarasok, digitalizaciod
» A betegek fokozddd elvardsai

» A tarsadalmi megbecsulés hidnya (bdantalmazads)




Dolgozoi bantalmazas

Munkdja sordn érte mar atrocitds?
(n=2420 {6)

2013 els6 negyedévben megkérdezett
egészségugyi munkatarsaink kozul

érte valamilyen bantalmazas.

12,99%

6,93%0

51,20%

28,87%

H igen, egy-két alkalommal @ t6bb esetben eléfordult B rendszeresen el6fordul O nem fordult el6 egyszer sem

Forrds: Egészségigyi Szakmai Kollégium Apolds és Szilésznd (szakdolgozdi) Tagozat és Tandcs



Munkdja kézben az agresszié melyik formajdaval talalkozott?
(n=2420 8)

774%  484%

22,28%

50,58%

15,46%

B verbalis B nonverbalis B fizikai @ szexualis O nem bantalmaztak

Forrds: EgészségUgyi Szakmai Kollégium Apolds és SzUlésznd (szakdolgozdi) Tagozat és Tandcs



Novekvo terhek, csokkeno letszam

» Az apoldi hivatds az egyik legnehezebb ndi hivatas
(szellemi, fizikai megterhelés, tdbb muszakos
munkarend = bioritmus megvaltozdsa)

» Az egyre bovuld kompetencidk = orvosi
kompetencidk atvétele

» A megvaltozott kdrilményekhez valo
alkalmazkodds (a komfortzondabdl vald kimozdulas,
mMas telephely, mas fipusu betegek, [étszadmhidany)

» Munkakdrnyezet (klimatizalas, szocidlis helyiseg)
» Munkafeltételek (eszkdzok)
» FlOomeneteli lehetdség hidnya



A betegek apolasi igényének valtozasa,
AS besorolds szerint és 2016-ban

"AS" kategoriak - percértékek
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Forras: Pap-Szekeres Anita: Szakdolgozoi helyzetkép 2016, Holnap lesz-e aki apoljon?

A vizsgalt 15 évben gyakorlatilag az agyhoz kotott betegek szama tobb,
mint haromszorosara novekedett.




A dudlis képzés ,terhei”

» Dudlis képzes — 2019. évi LXXX. tdrvény a szakkepzesrol
» Gyakorlati oktatds a ,,felhaszndaldi” helyeken
» fe|tetelrendszer hidnydban

»szemelyi

= tArgyi

_gelgiYele]
»iranymutatds, képzés

Forras: Kormos Agnes



Ki végzi a gyakorlati oktatast?

n=69

osztalyvezeto
apolo

B muszakban
beosztott apolo

apolasi igazgato
altal kijeldlt
szakdolgozo

Forrds: Kormos Agnes: Az dpolé tanulék/ hallgaték gyakorlati oktatdsdnak tapasztalatai, Sidfok, 2017. &prilis 26.




A kulso gyakorlattal valo elégedettség
mértéke a tandarok vdlaszai alapjan

n=91

Gyakorlati oktatassal valé elégedettség

50
40
30
20
10

1 2 3 4 5

M gyakorlati oktatassal val6 elégedettség

Forrds: Barna Krisztina: A dudlis képzés bevezetésének hatdsai az egészségugyi szakképzésre, 2019.



A tanulok gyakorlati ido alatt szerzett
tapaszialatai (n=279)

az apoloi hivatas valasztasaban

megerdsitette: 107 6 (38,4%)
elbizonytalanitotta: 172 f6 (61,6%)

Forrds: Kormos Agnes: Az dpoldk gyakorlati oktatdsdnak nehézségei napjainkban, Kérhdzszdvetség XXX. Kongresszusa 2018.04.24-27.



Megoldasi javaslatok

APOLO




Javaslatok

. Az dpoldi hivatas népszerisitése
. Pozitiv megjelenések az dpoldi munka szépsegérdl a medidban
. Az dpoldétanuldk palydn maraddsat eldseqitd intézkedések fenntartasa és
bdvitése
. Bérrendezés folytatdsa
. Eletpdlya modell kidolgozdsa
. Apoléi karrierlehetdség kidolgozdsa (a 256/2013. [VII. 5.] Korm. rend. értelmében
nem lehet vezetd fonovérlll)
. A munkahelyi kdrnyezet
8. Csalddbardt munkahelyek teremtése (gyermekfeligyelet, kérhazi boélcsodék,
nyaraltatdsi lehetdség, nydari tdborok)
9. Az dpoldk egészségi dllapotanak megorzése érdekében rendszeres
szUrovizsgdlatok szervezése
10. Modern dapoldsi eszk6zok
» Az dpoldk fizikai terheinek csdkkentése
11. Okos eszkdzok bevondsaval segiteni a szakdpoldi tevékenyseget
12. Skill laborok kialakitasa
13. Tarsadalmi megbecsulés
14. Egészségiigyi dolgozok jogi képviselete, a betegjogi képviselohoz hasonléan
15. Apoldi/fénévéri kompetencidk ,profiltisztitdsa”
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Javaslatok

» [ntézményi Unnepek megtartasa

» KSz6ssegi programok (sportnap, szurdnapok)

» Helyi jutalmazdsok, elismerések addasa

» Csaladdbardt korhazi intézkedések bevezetese

» Tanulok bevondsa a korhdz szakmai és kulturdlis eletébe

» JO munkahelyi [égkor kialakitasa

» A Ol teljesitd munkatdrsak dicsérete (ne csak
figyelmeztessink)

» FEgymas segitése, meghallgatdsa

» Osztalyos szabadidds programok szervezese

» A legjobban teljesitdk dicsérete — a ,,honap apoldja”




JAggyal jobban el van Idtva Magyarorszdg, mint
az Egyesult Kirdlysag, de az intenziv terapids agy
egy beteget sem fog meggyogyitani. Az agy korul
tevékenykedd, |0l képzett, megfizetett szakdpolo
menti meg a beteget. Elsdsorban nem az orvos, a
szakdpold a kulcs.”

(Szakmdany Tamas)



Koszonom
megtisztelo figyelmiket!
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