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Intézmény neve: Nagykorosi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeldintézet

Eldadas cime: Szakdolgozoi béremelés kihivasai intézményiinkben

Eloadas kivonat:

A NagykOrosi Rehabilitdcios Szakkorhaz €s Rendeldintézet 195 4gyon lat el fekvobeteg
rehabilitacios tevékenységet (2200, 2208 és 4003), amelyhez a személyi és a targyi
biztositottak. A 256/2013-as Kormanyrendelet rendelkezései szerint fekvobeteg -ellato
osztalyaink koziil a 4003-as szakmakodu osztaly az ,,alap”, mig a 2200 és 2208-as szakmakodu
osztalyaink az Un. ,.kiemelt” szakmak koz¢ tartoznak.

Intézménylinkben az apolok/asszisztensek mellett a legnagyobb szakdolgozoi kort (36
munkatars) a 3 {6 ergoterapeuta, 2 f6 gyogymasszor, 3 f6 fizioterapias szakasszisztens, 24 {6
gyogytornasz — koziiliik 4 fo tartdsan tavol, tovabba 1 {6 logopédus, 1 {6 mentalhigiénés
munkatars, zeneterapeuta alkotja. Valamennyi gyogytorndsz munkatérs a betegellato osztalyok
kozott ,,forgd” rendszerben végzi a munkajat.

A 2024. marciusi béremeléshez kapcsolddd jogszabdlyi, valamint Beliigyminisztériumi
kozlemény, OKFO utasitas, és a késébb kiadott Belligyminisztériumi Ajanléas a szakdolgozok
leend6 béremelésével komoly kihivasok elé allitottak az intézmények vezetoit.

A mozgasterapiat végz6 munkatarsak koziil — szakképesitéseiket tekintve — a gydgytornaszok
€s az ergoterapeutdk (rehabilitacios tevékenység terapeutdk) tartoznak az un. ,kiemelt”
kategoriaba.

A gyogytorndszaink munkaban eltoltott ideje (kordbbi fizetési osztaly és fizetési kategoria)
kozott jelentds a szoras, van olyan munkatarsunk, aki palyakezdoként éppen probaidejét tolti,
de van olyan kolléga is, aki éppen 3 évtizede a munkatarsunk. Ennek eredményeként eltérd
mértékl bértamogatas igényelhetd a szamukra, és a régi €s az j bértdmogatas kozotti arany
megoszlasa nagy szorast mutatott: 13,64% ¢és 42,08%.



Eldadasunkban bemutatjuk a 2024. ¢évi szakdolgozéi béremeléshez kapcsolodd vezetdi
kihivasokat, az elvégzett feladatokat, a meghozott intézkedéseket, amelyek alapjan valamennyi
munkatarsunk szdmara egy olyan béremelési modszertant sikeriilt kidolgoznunk, amely
valamennyi szakdolgoz6 szamara elégedettséget hozott.



