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• Nemzeti Ápolásfejlesztési 
Stratégia - 2019



Átlagéletkor 47,3 év
20.000 fő > 58+

70% „tapasztalt” (>16 év)  

Forrás: MESZK Nyilvántartás, 2025. 10. 31.
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Orvosok és ápolók száma 1000 lakosra vetítve

Forrás: OECD  Jelentés, 2012



ÁPOLÓ ORVOS

OECD  Jelentés, 2022

Ápolók és orvosok száma 1000 lakosra vetítve

OECD  Jelentés, 2022

C





Általános ápoló képzések résztvevők létszámalakulása 
– a végzés tervezett befejezése szerint (2026-2031)

Forrás: NSZFH, 2026
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Ápoló BSc szakirányra felvettek létszáma 
– nappali és levelező, finanszírozás szerint

Forrás: FELVI, 2026
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Létszám

• Szakdolgozók megtartása, motiválása

• Tapasztal kollégák visszafoglalkoztatása

• Hazaterelő programok indítása szakdolgozói területen

• Pályakezdést támogató programok
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Munkateher

• Női munkavállalók élethelyzetét könnyítő intézkedések

• A munkarend-szervezés újragondolása

• Életpálya elemek gyakorlatban történő bevezetése

Képzés és kompetencia

• A szakdolgozói képzések tartalmának és gyakorlati elemeinek 
megvalósításának  

• Valós kompetenciák, hatáskörök kialakítása

• Szakmai fejlesztések gyakorlatba történő átültetésének támogatása

• Szakdolgozói irányelvek fejlesztésének támogatása

• A szakdolgozói továbbképzési rendszer tartalmának megújítása

Bérrendezés
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Kormányzati ciklusokon átívelő –  
2026-2038

Az érintett ágazatok, szaktárcák 
bevonásával – EüM SzCSM OGYM PM

A munkaerőpiaci igényekhez igazodva – 
alapellátás, járó- és fekvőbeteg szakellátás

Miniszterelnöki megbízott koordinálásával



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

Útravaló üzenet:
„… azokban az országokban, ahol az ápolás nincs kellően fejlett szinten,
a lakosság egészségi állapota nem tükrözi az orvostudomány fejlettségét.”


